
       Belediyemiz Meclisi, Meclis 1. Başkan Vekili başkanlığında 04.12.2025 Perşembe günü  saat 10.00'  da
belediye meclisi toplantı salonunda toplandı. Başkan vekili toplantının dördüncü birleşiminin birinci
oturumunu açtı.
      Belediyemiz Meclisi, gündemin onbeşinci maddesinde yer alan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün
önerisi olan, Belediyemiz ihtiyaçları doğrultusunda; 7 derece Eğitmen kadrosunun 3 derece, ve 4 derece Veznedar
kadrosunun 1 derece Ayniyat Saymanı kadrosu olarak ihdas edilmesi talebinin görüşülmesine geçildi.
     İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün yazısında;  ''İlgi sayılı Kanun hükümleri gereği,
Başkanlığımızın ihtiyaçları göz önünde bulundurularak; Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare
Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik’te belirlenen ilke ve standartlar
çerçevesinde, 7 derece olarak bulunan Eğitmen kadrosunun 3 derece ile ihdası ile 4 derece
olarak bulunan Veznedar kadrosunun 1 derece Ayniyat Saymanı kadrosu olarak ihdas edilmesi
talebinin Belediye Meclisinde karara bağlanması hususunu, olurlarınıza arz ederim.’’ denilmektedir.
       Meclisimizce yapılan müzekkereler sonucunda; Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliği’nin  “Kadro değişikliği” başlıklı 11’inci maddesinin birinci
fıkrası; “Boş memur kadrolarında sınıf, unvan ve derece değişikliği ile boş memur kadrolarının iptali ve
dolu kadrolarda derece değişikliği meclis kararı ile yapılır. Boş kadro değişikliklerinde Yönetmeliğin
ekinde yer alan Ek­5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II)
sayılı cetvel, dolu kadro değişikliklerinde ise (III) sayılı cetveli eksiksiz doldurularak değişiklik
gerekçeleriyle birlikte meclise sunulur.”  hükmünce II sayılı "Boş Kadro Değişikliği (Memur)” cetvelde  7’nci
derece Eğitmen kadrosunun 3’üncü derece Eğitmen kadrosu olarak ihdas edilmesine, 4’üncü derece
Veznedar kadrosunun 1’inci derece Ayniyat Saymanı kadrosu olarak ihdas edilmesine,  5393 sayılı
Belediye Kanunu'nun 18'inci maddesinin (l) fıkrası gereğince yapılmasına, 36 meclis üyesinin katılımıyla yapılan
işaretle oylama sonucunda oy birliğiyle karar verildi.
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DİYARBAKIR KAYAPINAR İLÇE BELEDİYESİ 

BELEDİYE MECLİSİ

Dönem(Yıl) : 2(2024) Oturum : 1

Toplantı : 12 Karar Tarihi : 04.12.2025

Birleşim : 4 Karar No : 318

Karar Özeti:
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına dair Yönetmeliğin Norm Kadro Cetvelleri Bölümünde
yer alan “Boş Kadro Değişikliği Cetveli (Memur)” cetvelinde unvan, derece ve adedi belirtilen kadro
değişikliklerinin yapılmasına, oybirliğiyle karar verildi.

KARAR

1. Başkan Vekili

Cengiz DÜNDAR 
Meclis 1. Başkan Vekili

Katip

Edip BİNBİR 
Katip üye

Katip

Zeynep ATLI 
Üye

Bu belge, e­Belediye Bilgi Sistemi'nde güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Doğrulama kodu ile belgeyi görüntüleyebilirsiniz.

Doğrulama Kodu: E090C264049B44D4AE2FC455E0EE3687 Doğrulama Linki: https://uygulama.belediye.gov.tr/icisleri-belediye-karar
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