T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 2(2024) Oturum : 1
Toplant : 12 Karar Tarihi : 04.12.2025
Birlesim : 4 Karar No: 318

Karar Ozeti:

Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmeligin Norm Kadro Cetvelleri Boliimiinde
yer alan “Bos Kadro Degisikligi Cetveli (Memur)”cetvelinde unvan, derece ve adedi belirtilen kadro
degisikliklerinin yapilmasina, oybirligiyle karar verildi.

KARAR

Belediyemiz Meclisi, Meclis 1. Bagkan Vekili bagkanliginda 04.12.2025 Pergsembe giinii saat 10.00' da
belediye meclisi toplant1 salonunda toplandi. Baskan vekili toplantinin dérdiincii birlesiminin birinci
oturumunu agti.

Belediyemiz Meclisi, giindemin onbesinci maddesinde yer alan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin
oOnerisi olan, Belediyemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda; 7 derece Egitmen kadrosunun 3 derece, ve 4 derece Veznedar
kadrosunun 1 derece Ayniyat Saymani kadrosu olarak ihdas edilmesi talebinin goriisiilmesine gecildi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin yazisinda; "llgi sayili Kanun hiikiimleri geregi,
Baskanhgimzin ihtiyaclari goz 6niinde bulundurularak; Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik’te belirlenen ilke ve standartlar
cercevesinde, 7 derece olarak bulunan Egitmen kadrosunun 3 derece ile ihdasi ile 4 derece
olarak bulunan Veznedar kadrosunun 1 derece Ayniyat Saymani kadrosu olarak ihdas edilmesi
talebinin Belediye Meclisinde karara baglanmasi hususunu, olurlariniza arz ederim.”’ denilmektedir.

Meclisimizce yapilan miizekkereler sonucunda; Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligi’nin “Kadro degisikligi” baglikli 11°inci maddesinin birinci
fikrasi; “Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarinin iptali ve
dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karart ile yapilir. Bog kadro degisikliklerinde Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagli Kurulugslart ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II)
sayili cetvel, dolu kadro degisikliklerinde ise (I1I) sayili cetveli eksiksiz doldurularak degisiklik
gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur.” hiikkmiince II sayili "Bos Kadro Degisikligi (Memur)” cetvelde 7’ nci
derece Egitmen kadrosunun 3’iincii derece Egitmen kadrosu olarak ihdas edilmesine, 4’iincii derece
Veznedar kadrosunun 1’inci derece Ayniyat Saymani kadrosu olarak ihdas edilmesine, 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 18'inci maddesinin (1) fikras1 geregince yapilmasina, 36 meclis liyesinin katilimiyla yapilan
isaretle oylama sonucunda oy birligiyle karar verildi.

1. Baskan Vekili

Cengiz DUNDAR
Meclis 1. Bagkan Vekili

Katip Katip
Edip BINBIR Zeynep ATLI
Katip iiye Uye

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde glivenli elektronik imza ili imzalanmigtir. Dogrulama kodu ile belgeyi gériintiileyebilirsiniz.

Dogrulama Kodu: E090C264049B44D4AE2FCA55EQ0EE3687 Dogrulama Linki: https://uygulama.belediye.qgov.tr/icisleri-belediye-karar



https://uygulama.belediye.gov.tr/GeneleAcikSayfalar/Yerel/DYS/DokumanEImzaDogrulama.aspx
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